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ผู้วิจัย: ว่าที่ร้อยตรีหญิงสุณี  เทศแก่น 

         นางสาวกรกนก  เกลื่อนกลาด 

บทคัดย่อ 

 การวิจัยเชิงพรรณนาครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีความสัมพันธ์กับความตั้งใจจะ

ลาออกของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาครั้งนี้ คือ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เครื่องมือที่ใช้ในการรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบสอบถามเกี่ยวกับความ

ตั้งใจที่จะลาออก ซึ่งผ่านการตรวจสอชความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาโดยผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ท่าน 

ว ิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิต ิพรรณนา สถิต ิไคสแควร์ และสหสัมพันธ์ของเพียร ์ส ัน (Pearson 

Correlation) 

 ผลการศึกษาพบว่าความตั้งใจที่จะลาออกของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขร้อยละ 14 และ

ภารกิจด้านอำนวยการมีความสัมพันธ์กับความตั้งใจที่จะลาออกของพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ส่วนตัวแปรด้านอื่น ๆ ไม่มีความสัมพันธ์ 

  ข้อเสนอแนะจากรการวิจัยนี้ องค์กรควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาพนักงาน โดยเฉพาะ

พนักงานใหม่และบุคลากรในภารกิจด้านอำนวยการ ผ่านการพัฒนาระบบปฐมนิเทศ การบริหารภาระงาน 

การส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพ และการสร้างแรงจูงใจในการทำงาน เพื่อเพิ่มความผูกพันต่อ

องค์กรและลดความตั้งใจลาออกของบุคลากร  
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