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ช่ือเร่ือง  :  ปัจจยัท่ีมีความสัมพนัธ์กบัความผกูพนัต่อองคก์รของบุคลากร โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี 

ผู้วิจัย  :   ชลภทั พูลเจริญ และเสาวกุนส์ เกล่ือนกลาด 

บทคัดย่อ 

การวิจัยเชิงพรรณนาคร้ังน้ีมีว ัตถุประสงค์เพื่อศึกษาระดับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากร

โรงพยาบาลมะเร็งลพบุรี เพื่อศึกษาปัจจยัส่วนบุคคลของบุคลากร และวิเคราะห์ความสัมพนัธ์ระหว่างปัจจยั         

ส่วนบุคคลและปัจจัยด้านการท างานกับความผูกพันต่อองค์กรของบุคลากรโรงพยาบาลมะเร็งลพบุ รี                          

กลุ่มตัวอย่างคือ ข้าราชการ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจ้าง ทั้ งสายงานทาง

การแพทย ์การพยาบาล สาธารณสุข และสายสนับสนุน จ านวน  232 คน เคร่ืองมือท่ีใช้ในการเก็บรวบรวม        

ข้อมูลคือ แบบสอบถามท่ีมีค่าความเช่ือมั่นอัลฟาของครอนบาคเท่ากับ 0.82  เก็บรวบรวมข้อมูลระหว่าง                    

วนัท่ี 1 มิถุนายน ถึง 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2569 วิเคราะห์ข้อมูลด้วยสถิติพรรณนา ได้แก่ ร้อยละ ค่าเฉล่ีย                        

ส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน และสถิติอนุมานด้วย การวิเคราะห์สหสัมพันธ์ของเพียร์สัน ผลการวิจัยพบว่า                      

กลุ่มตวัอยา่งส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง (ร้อยละ 86.1) มีอายอุยูใ่นช่วง 30–39 ปี (ร้อยละ 36.5) ส าเร็จการศึกษาระดบั

ปริญญาตรี (ร้อยละ 67.8) มีระยะเวลาปฏิบติังานต ่ากว่า 10 ปี (ร้อยละ 43.0) และมีรายได้เฉล่ียต่อเดือนอยู่            

ในช่วง 10,001–20,000 บาท (ร้อยละ 44.3) ในส่วนของปัจจัยด้านการท างาน พบว่าภาพรวมอยู่ในระดับ                   

ปานกลาง (x̅ = 3.45)   โดยบุคลากรมีความพึงพอใจมากท่ีสุดในด้านสถานท่ีท างานสะอาดและปลอดภยั                    

(x̅ =4.13)  รองลงมาคือพื้นท่ีท างานเอ้ือต่อการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ  (x̅ =4.04)  และหัวหนา้หน่วยงาน

สนับสนุนการพฒันาทกัษะและความสามารถ (x̅ =4.01) ตา ดบัดา้นความผูกพนัต่อองค์กรในภาพรวมพบว่า     

อยู่ในระดับปานกลาง (x̅ = 3.17)  โดยข้อท่ีมีค่าเฉล่ียสูงสุดคือความหมายของหน่วยงานท่ีมีต่อบุคลากร               

(x̅ = 3.80) และความจงรักภกัดีท่ีควรมีต่อองคก์ร (x̅ = 3.73)  ซ่ึงอยู่ในระดบัมาก ส่วนขอ้ท่ีมีค่าเฉล่ียน้อยท่ีสุด

คือ ความรู้สึกเป็นส่วนหน่ึงของหน่วยงาน (x̅ = 2.40)   ผลการวิเคราะห์ความสัมพนัธ์พบว่า ปัจจยัส่วนบุคคล

ด้านเพศมีความสัมพนัธ์กับความผูกพนัต่อองค์กรอย่างมีนัยส าคญัทางสถิติ ในขณะท่ีปัจจยัส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 

ไดแ้ก่ อายุ ระดบัการศึกษา ระยะเวลาการปฏิบติังาน รายได ้โรคประจ าตวั และสถานภาพ ไม่พบความสัมพนัธ์

กบัความผกูพนัต่อองคก์ร 

 

 

 


